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Na osnovu Clana 79. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava raw i zastiti porodice sa
djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo'\ broj: 16/02, 8/03, 2/06, 21/06, 17/10, 26H2, 15/13,
18/14 i 25/14), Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
donosi

ODLUKU
O DAVANJU SACLASNOSTI NA PRAVILA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE“DISCIPLINSKI CENTAR ZA

maloljetnlke”
I

Daje se saglasnost na Pravila Kantonalne javne ustanove ,Disciplinski centar za
maloljetnike” broj: 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, koje je Upravni odbor ove ustanove
donio Odlukom broj: 35-01-02-461/14 od 25.07.2014. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Pripremio:
~owwm Timarac, str. savjetnik za nadzor

Dostaviti;

-KJU ,,Disciplinski centar za maloljetnike’
Ulica Jukiceva bb

-V.d. direktorici

-Upravnom odboru

-Nadzornom odboru

-Ala

web: http.V/mrsri.ks.gon-.ba

e-mail; nirsriurnirisn.k ,gov'.ba

Tel: + 387 (0) 3°562-089, Fax: + 387 (0) 33 Tuv
562-090

Sarajevo, Reisa Dzernaujdina CauSevica |


http://http.V/

Nil osnoui €lana 27, st.| alineja 1. a u vezi sa ¢lanom 37. Zakona o Ustanovama (Sluzbeni list
ICI3IM  6/92, 8/93, 13/94) i cClana 12. Odluke o osnivanju KJU ,Disciplinski centar za
maloljetnike” (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj; 20/04, 31/07, 3Q/08, 21/12, 5/13),
Upravni odbor KJU, Disciplinski centar za maloljelnike” na svojoj 11. .sjednici odrzanoj

25.07.2014. godine donosi;
PRAVILA

Kantonalne javne u.stanove “Disciplinski centar za maloljetnike”
| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Disciplinski centar za maloljetnike” (u daljeidi tekstu;
Disciplinski centar) sadrze odredbe o; nazivu i sjedistu Disciplinskog centra, osnivacu

obavezama prema osnivacu Disciplinskog centra, zastupanju i predstavljanju Disciplinskog
centra, djelatnosti Disciplinskog centra i uslovima i naCinu obavljanja djelatnosti, sredstvima za
rad i odgovornosti za obaveze u pravnom prometu, odnosu Disciplinskog centra prema
korisnicima usluga, organu upravljanja, organu rukovodenja, organu kontrole poslovanja
Disciplinskog centra, drugim organima Disciplinsk og centra i uslovima i nafinu njihovog
izbora i razrjeSavanja, pravima i obavezama u oblasti odbrane, naCinu ostvarivanja javnosti
rada, opStim aktima koji se donose u Disciplinskom centru i nacinu njihovog donoSenja, te
drugim pitanjima koja su od znacaja za ostvarenje prava, obaveza i odgovornosti zaposlenika u

Discipliuskom ceutrn.

Clan 2.
Ova Pravila se donose u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama (Sluzbeni list R|"iH broj;
6/92, 8/93, 13/94) i Odluke o osnivanju Kantonalne javne ustanove ,,Disciplinski centar za
maloljetnike (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj; 2C704. 31/07. 30/08, 21/12, 5/1 3),

Il NAZIV | SIEDISTE

Clan 3.
'Maziv Disciplinskog centraujiasKantonalna javna ustanova ..Disciplinski centar za malo|etnike*
Skraceni naziv je; KJU ,,Disciplinski centar”.

Clan 4.
Sjediste Disciplinskog centra je u Sarajevu, ulica Hamdije Cemerlica br. 19.

Clan 5.
Disciplinski centar moZe promijeniti naziv i sjediSte samo uz saglasnost Skupstine Kantona

Sarajevo, 5
Clan 6,
Disciplinski centar u svom radu upotrebljava pecat i Stambilj.

Pecati su okruglog oblika precnika 50mm i 30mm, sa tekstom; Bosna i Hercegovina, Federacija
Bosne i Hercegovine, Kanton Sarajevo, KJU ..Disciplinski centar za maloljetnike”.

Tekst pecata je ispisan u koncentricnim krugovima latinicom i Eirilicom.

U sredini peCata je grb Kantona Sarajevo.

Clan 7.
PeCatom rukuje i upotrebljava ga direktor Disciplinskog centra.



O natinu Cuvanja i upoti'ebe pecata odlu€uje direktor Disciplinskog centra.

PeCatom moze rukovati i upotrebljavati ga i sluzbeno lice Disciplinskog centra koje posebnim
aktom ovlasti direktor.

Clan 8.
Stambilj Disciplinskog centra je pravougaonog oblika i sadrzi rubrike: naziv i sjediste
ustanove, primljeno, organizaciona jedinica, klasifikaciona jedinica, redni broj, broj pr loga.

1l OSNIVAC DISCIPLINSKOG CENTRA | OBAVEZE PREMA OSNIVACU

Clan 9.
Osnivac Disciplinskog centraje Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac).

Clan 10.
Disciplinski centar je odgovoran Osnivacu za rezultate svog rada i djelovanja u svim oblastima
za koje je nadlezan.

Obaveze Disciplinskog centra prema Osnivacu su da:

a) pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih promjena (promjene naziva, sjedista,
djelatnosti i drugih promjena utvrdenih zakonom);

b) da najmanje jednom godiSnje Osnivacu podnosi lzvjeStaj o poslovanju i godisSnji program
rada Ustanove;

c) druge obaveze utvrdene zakonom.

IV DJELATNOST- NACIN | USLOVI OBAVLJANJA DJELATNOSTI

Clan11. L
m<DUpiplinski. centar.svoju djelatnost obavlja u okviru ovlastenja"'Utvrdenih zakonom, ojiluk'lMa
Skupstine Kantona Sarajevo, Pravilima i drugim opStim aktima.

Clan 12.
p.i*pjplinski centar,je upisan u sudski registar kod Kantonalnog suda u Sarajevu, fj ;senjem
broj: UF/I1-585/05 od 25.04.2005. godine.

Disciplinski centar ima svojstvo pravnog lica.

Clan 13.
Sifra djelatnosti Disciplinskog centra odredena je prema Odluci o standardnoj klasifikaciji
djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj 47/10) i
glasi:
87.90 Ostale djelatnosti socijalne zaStite u ustanovama sa smjesStajem
88.99 Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja, d.n. “

Clan 14.
Djelatnost Disciplinskog centra je utvrdena Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilni'y Zrtava
rata i zaStiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo glasi:
Djelatnost KJU Disciplinski centar je izvrSavanje odgojne mjere - disciplinske mijere
upucivanja u disciplinski centar za maloljetnike, izreCene maloljethom uciniocu krivi¢nog
djela, na naCin propisan zakonom kojim se regulie izricanje i izvrSenje ove disciplinske mjere,
] to:

na odredeni broj sati tokom dana praznika, ali najviSe Cetiri uzastopna dana praznilka;
na odredeni broj sati tokom dana, ali najduze u trajanju od jednog mjeseca;
na neprekidni boravak tokom odredenog broja dana, ali ne duze od dvadeset dana



Disciplinski centar po naredbi suda moZe provoditi odluku o privremenom siinjestaju
maloljetnika u toku pripremnog postupka.

Disciplinski centar organizuje djelatnost DijagnostiCko-opservacionog centra namjenjtmog za
identifikaciju, utvrdivanje i procjenu etiologije, stepena i intenziteta prisutnih poremecaja u
ponaSanju kod djece koja su upuéena na dijagnosticku obradu od strane suda, tuZilaStva ili
nadlezne sluzbe socijalne zaStite s ciljem predlaganja odgovarajuée mjere te daljeg adekvatnog
struénog tretmana.

Disciplinski centar mozZe organizovati projekte, programe i druge aktivnosti prevencije koji su
u funkciji smanjenja maloljetnickog kriminaliteta na podrucju Kantona Sarajevo”.

U okviru Disciplinskog centra egzistira posebna organizaciona jedinica, fizicki odvojena od
drugih organizacionih jedinica ove ustanove, koja obavija poslove vezane za zbrinjavanje djece
do 18 godina starosti koja se nalaze u riziku, dok se ne steknu uvjeti za osnivanje j)osebne
ustanove u kojoj ¢e se obavljati ovi poslovi.

Kantonalni centar za socijalni rad kao organ starateljstva, radi zaStite najboljeg interesa djeteta,
a na prijedlog Stru¢nog tima, moZe odluciti o njegovomi smjeStaju u organizacionu jedinicu iz
stava 6. ovog Clana i bez pristanka roditelja, koje moZe trajati najduze dva mjeseca.

Zalba na rjedenje iz stava 7. ovog ¢lana ne odlaZe izvrienje rjeSenja i izjavljuje se Ministarstvu
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarjevo (u daljem tekstu:
Kantonalno ministarstvo).

Organizaciona jedinica iz stava 6. ovog Clana moZe vrsiti poslove dnevnog zbrinjavanja djece
na dobrovoljnoj osnovi.

TroSkovi zbrinjavanja i smjeStaja djece u organizacionoj jedinici iz stava 6. ovog Clana
osiguravaju se iz F3udZeta Kantona Sarajevo na poziciji Kantonalnog ministarstva predvidenom
za tu namjenu, budZeta' opéina, donacija, legata, pokl¢ha i drugih prihoda"if SI*ldu sa
propisima.

Clan 15.
Poslovi i zadaci u Disciplinskom centru obavljaju se u unutradnjim organizacionim jedinicama

koje SLuodredene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Clan 16.
UnutraSnje organizacione jedinice Disciplinskog centra nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 17.
Disciplinski centar moze proSirivati svoju djelatnost o cemu odluku donosi Osnivac.

V ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE CENTRA

Clan 18.
U obavljanju poslova u okviru djelatnosti Disciplinskog centra, ustanovu zastupa i predstavlja
direktor, kao organ rukovodenja.
U smislu stava 1. ovog Clana, direktor zakljuCuje sve ugovore i obavlja druge pravne radnje, te
zastupa Disciplinski centar pred sudovima i drugim organima i organizacijama, bez
ogranicenja.

Clan 19.
Direktor Disciplinskog centra moZe ovlastiti drugo lice za preduzimanje pojedinacno odredenih
radnji.
Direktor Disciplinskog centra moZe posebnim aktom ovlastiti rukovodioce unutradnjih
organizacionih jedinica za potpisivanje odredenih akata



Clan 20.
Direktora Disciplinskog centra u njegovoj odsutnosti zamjenjuje lice koje on ovlasti o ¢emu
donosi poseban akt u pismenoj formi.

VI ODNOS DISCIPLINSKOG CENTRA PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clan 21.
Disciplinski centar u radu sa korisnicima usluga organizuje i provodi, u pravilu, timski rad i
struéni tretman, u kojem ucCestvuju: socijalni radnik, pedagog, psiholog i drugi strucni
zaposlenici u zavisnosti od specificnosti konkretnog slucaja.

U stru¢nom timskom radu u Disciplinskom centru se primjenjuju metode i principi sccijalnoj
rada, pedagosko-psiholoSke metode, socioloSke metode kao i metode drugog struCrog rada

koristeCi se profesionalnom etikom.

Clan 22.
D:isciplinski centar mozZe uskratiti smjeStaj korisniku usluga ako je njegov kapacitet popunjen
ili ako postoje zakonske ili odredene zdravstvene prepreke zbog ¢ega prijem korisnika rjie bi bio

moguc.

VIl SREDSTVA ZA RAD | ODGOVORNOST ZA OBAVEZE U PRAVNOM PROIVtIETU

Clan 23.
Disciplinski centar se u obavljanju svoje djelatnosti finansira iz sredstava:
-BudZeta Kantona Sarajevo,
-donacija,
-legata,
-poklona
-drugih izvora u skladu sa propisima.
Clan 24.
Sredstva za rad u Disciplinskom centru koriste u skladu sa BudzZetom koji donosi Skupstina
Kantona Sarajevo, a izvrSenje Finansijskog plana se vrSi na osnovu Zakona o izvrSenju pudzeta
i Finansijskog plana u Kantonu Sarajevo.

Izmjene i dopune BudZeta i Finansijskog plana, preraspodjele fmansijskih sredstava i okviru
Finansijskog plana i druge aktivnosti po pitanju raspolaganja finansijskim i mate ‘ijalnirn
sredstvima se vrSe po proceduri utvrdenoj Zakonom i podzakonskim aktima iz oblasti fmmansija.

Clan 25.
Sredstva za rad rasporeduju se na:

1. Tekuce izdatke:
-place i naknade troSkova zaposlenih (bruto place i naknade, naknade troSkova zaposlenjh).

-doprinosi poslodavca i ostali doprinosi.

-izdaci za materijal i usluge (putni troSkovi, izdaci za energiju, izdaci za komunalne usluge,
nabavka materijala, izdaci za usluge prevoza i goriva, unajmljivanje imovine i opreme, izdaci
za tekuce odrZavanje, izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa, ugpvorene

i d:ruge posebne usluge).

2. Nabavka stalnih sredstava (izdaci za nabavku stalnih sredstava, nabavka opreme).



Clan 26.
Disciplinski centar je odgovoran OsnivaCu za rezultate svog rada i djelovanje u svim oblastima

za koje je nadlezan.
Za obaveze u pravnom prometu prema tre¢im licima Disciplinski centar odgovara svonj svojom
imovinom.

Osnivac je supsidijarno odgovoran za obaveze Disciplinskog Centra.

VIl ORGAN UPRAVLJANJA

Clan 27.
Organ upravljanja u Disciplinskom centru je Upravni odbor.

Upravni odbor se sastoji od pet Clanova od kojih se u pravilu 2 (dva) Clana imenuje iz reda
zaposlenika, a 3 (tri) ispred Osnivaca Ustanove.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo u skladu
sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,
Zakonom o ustanovama i Zakonom o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rat™ i zastiti
porodice sa djecom Kantona Sarajevo.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora primaju naknadu ciju visinu odreduje
Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 28.
Pored razloga propisanih Zakonom o ustanovama. OsnivaC moze razrijeSiti predsjednika i
¢lana upravnog odbora Disciplinskog'C'entra i prije vremena za koji je imenovan i iz! sljedeCih
razloga;
-neispunjavanje uvjeta za imenovanje propisanih Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i'zaStiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo i. pgsebnim aktom koji doposi Vlada
Kantona Sarajevo,

m-neusvajanje izvjeStaja o poslovanju koji obuhvata izvjeStaj o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju ustanove,

-zloupotrebljavanje pozicije predsjednika i ¢lana upravnog odbora u ustanovi u korist licnog
interesa ili interesa druge osobe,

-nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti predsjednika i ¢lana upravnog odbgra, a koje
se negativno odraZzava na afirmaciju ustanove i ¢uvanje njenog ugleda,

-propustanje spre€avanja nepravilnosti u radu ustanove,
-nevrSenje usmjeravanja i kontrole rada direktora,
-neocjenjivanje rada direktora,

-promjene broja i strukture ¢lanova upravnog odbora.
-nepostivanje i krsenje opstih akata ustanove.

Clan Upravnog odbora imenovan iz reda zaposlenika Disciplinskog centra razrijedit ¢e se
duZnosti ukoliko mu prestane radni odnos u Disciplinskom centru, i

U slu€aju da dode do prijevremenog razrjeSenja Predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora Vlada
Kantona Sarajevo ¢e istovreirieno imenovati novog Predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora na



kraCi period, najvise dva mjeseca, dok se ne provede zakonom propisani postupak izbora i
imenovanja Predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora Disciplinskog centra.

Clan 29.
Nadleznost Upravnog odbora kao organa upravljanja u Disciplinskom centru je sljedec¢”;
-donoSenje Pravila Disciplinskog centra,

-donodenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Discip|linskom
centru,

-dono8enje drugih opstih akata u skladu sa zakonom i Pravilima Disciplinskog centra,
-imenovanje i razrjeSenje direktora i vrSioca duznosti direktora u skladu sa zaljonom |
Pravilima Disciplinskog centra,

-utvrdivanje Planova rada i razvoja,

-utvrdivanje godisSnjeg Programa rada,

-dono8enje Finansijskog plana i usvajanje godisSnjeg obracuna,

-odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Disciplinski centar psnovan,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ,

-usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora,
-rjeSavanje svih pitanja odnosa sa Osnivacem,

-podnodenje Osnivatu najmanje jednom godiSnje lzvjeStaja o radu sa lzvjeStiajem o
fmansijskom poslovanju Disciplinskog centra,

-drugi poslovi i zadaci u skladu sa zakonom i Pravilima Disciplinskog centra.

Clan 30.
Upravni odbor je odgovoran Osnivacu za rezultate rada Disciplinskog Centra.

Clan 31.
Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova svih €lanova, ukoliko zakonom i ovim
Pravilima, za odlu€ivanje o pojedinim pitanjima, nije odred'ena druga kvalifikovana vecjna.

Clan 32.
BliZze odredbe o radu Upravnog odbora sadrZzane su u Poslovniku o radu Upravnog odbcjra.

IX ORGAN RUKOVOBENJA

Clan 33.
Organ rukovodenja u Disciplinskom centru je direktor.

Clan 34.
Direktora Disciplinskog centra imenuje Upravni odbor na oshovu procedure provedene u
skladu sa Zakonom o Ustanovama, Zakonom o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo i Pravilnikom o proceduri izbora i imenovanja
direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zaStite, a uz predhodno pribavljenu saglasnost
Vlade Kantona Sarajevo.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade Kantona Sarajevo, ne rjioze po
ponovnom konkursu biti imenovano za direktora, odnosno vrsSioca duznosti direktora.

Clan 35.
Ako se ne izvrsi imenovanje direktora. Upravni odbor imenuje vrSioca duznosti direktoia.



u slucaju iz stava 1, ovog ¢lana Upravni odbor ¢e bez konkursa imenovati vrSioca duznosti
direktora iz reda stru€nih zaposlenika u Disciplinskom centru.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti direktora.

Vrsilac duznosti direktora moze rukovoditi Disciplinskim centrom do imenovanja direktora, a
najduZe Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Nakon isteka perioda na koji je imenovan., vrSilac duZnosti direktora ¢e se rasporediti na
odgovarajucée radno mjesto u Disciplinskom centru shodno stru€énoj spremi.

Clan 36.
Izuzetno, u uslovima neposredne ratne opasnosti ili rata, direktora Disciplinskog centra imenuje
i razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo.

Clan 37.
Za direktora Disciplinskog centra moze se imenovati lice koje ispunjava sljedeée opSte uslove:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- daje stariji od 18 godina,

- da ima zavrSen VII stepen strucne spreme, odnosno zavrSen najmanje prvi ciklus bollonjskog
studija visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri studijske godine sa akademskom
titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor (240 EiCTS bodova),

- da ima najmanje pet (5) godina radnog staza,

- da ima opStu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova direktora Disciplinskog centra,

- da nije osudivan za krivicno djelo koje je nespojivo sa obavljanjem duzZnosti direktora
Disciplinskog centra,

- da nije osudivan za prekrsaj koji je nespojiv sa obavljanjem duzZnosti direktora Discij*linskog
centra.

Pored uslova iz stava 1. ovog Clana direktor ustanove mora ispunjavati i posebne uslove

- da ima stru¢nu spremu iz oblasti pedagogije ili prava ili kriminologije ili politologije ili
ekonomije,
- da ima Plan rada i razvoja ustanove za mandtitni period.

Qjj"ektor Disciplinskog centra imenuje se na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan na samo jos jedan mandat.

Direktor Disciplinskog centra ne moze biti Predsjednik i ¢lan Upravnog odbora i predsjednik i
¢lan Nadzornog odbora bilo koje ustanove nezavisno od oblasti za koju je ustanova osnovana a
koja djeluje u Bosni i Hercegovini.

Clan 38.
Direktor Disciplinskog centra, u funkciji rukovodenja vrsi sljedecCe poslove i zadatke:
-organizuje i rukovodi radom Disciplinskog centra,
-zastupa i predstavlja Disciplinski centar prema tre¢im licima,
-predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi koje ji
Disciplinski centar osnovan,
-predlaze Upravnom odbo:ru opste akte Disciplinskog centra,
-predlaze Upravnom odboru osnove i planove razvoja,
-izvrSava odluke Upravnog odbora,
-odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,
-podnosi Upravnom odboru lzvjestaj o radu Disciplinskog centra, kao i lzvjeStaj o fman”jskom
poslovanju Disciplinskog centra.
-vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom. Pravilima Disciplinskog centra i drugim propisima.



Clan 39.
Direktor je naredbodavac za izvrSenje Finansijskog plana i odgovoran je Upravnom odboru za
rezultate rada i finansijsko poslovanje Disciplinskog centra.

Direktor se ograniCava u koristenju sredstava u visini godiSnjeg BudZeta Kantona Sarajevo
Finansijskog plana Disciplinskog centra.

Koristenje fmansijskih sredstava direktor realizuje u skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo.
Finansijskim planom Disciplinskog centra i Zakonom o0 izvrSavanju budzeta u Kantonu
Sarajevo,

Upravni odbor, na prijedlog direktora svojom Odlukom utvrduje Plan nabavki Disciplinskog
centra najkasnije 15 dana od dana stupanja na snagu usvojenog budzZeta-finansijskog plana od
strane Skupstine Kantona Sarajevo.

Planom nabavki Disciplinskog centra utvrduju se potrebe, namjena i iznos fmansijskih
sredstava predvidenih za nabavke.

U slucajevima kada Disciplinski centar tokom kalendarske godine osigura dodatna namjenska

sredstva putem donacija, projekata ili na drugi nacin u skladu sa zakonom, odluku o
namjenskom utroSku ovih sredstava donosi Upravni odbor Disciplinskog centra.
Clan 40.

Pored razloga propisanih Zakonom o ustanovama, upravni odbor moze razrijeSiti direktora
prije vremena za koje je imenovan i iz sljedecih razloga;

-neispunjavanje uvjeta za imenovanje direktora ustanove propisanih Zakonom o Socij
zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo i Pravilima
Ustanove,

-neusvajanje izvjeStaja o poslovanju koji obuhvata izvjeStaj o radu sa izvjeStajem o
fnansijskom poslovanju ustanove, \
-zloupotrebe pozicije direktora u ustanovi u korist linog interesa ili interesa druge osojbe,
-koriStenje imovine ustanove u privatne svrhe,

-nesavjesno i neodgovorno obavljanje poslova direktora, a koje se negativho odraZava na rad,
afirmaciju ustanove i Cuvanje njenog ugleda,

-propustanje spreCavanja nepravilnosti u radu ustanove,

-dobijanje negativne ocijene za rad od strane Upravnog odbora,

-nepostivanje opstih akata ustanove.

-u drugim slucajevima predvidenim zakonom i ovim pravilima.

U slucaju razrjeSenja direktora prije isteka mandata za koji je imenovan. Upravni odbor ¢e
raspisati konkurs za imenovanje novog direktora u roku od 30 dana od dana imenovanjp vrsioca
duznosti direktora.

Clan 41.

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora moze dati Osniva¢, odnosno Vlada Kantona
Sarajevo, predsjednik odnosno clanovi Upravnog odbora ili Nadzornog odbora u sdadu sa

Zakonom o Ustanovama i Pravilima Disciplinskog centra.

Clan 42,
Nakon isteka perioda na koji je imenovan, direktora se moze rasporediti na odgovarajuce radno
mjesto u Disciplinskom centru shodno njegovoj stru¢noj spremi, ukoliko postoji slpbodno i
sistematizovano radno mjesto,

X ORGAN KONTROLE POSLOVANJA

Clan 43.
Organ kontrole poslovanja u Disciplinskom centru je Nadzorni odbor.



Nadzorni odbor Disciplinskog centra ima tri Clana.

Jedan ¢lan Nadzornog odbora imeiuije se iz reda zaposlenika Disciplinskog centra.

Clan 44.

Nadzorni odbor Disciplinskog centra:

-analizira izvjeStaje o poslovanju Disciplinskog centra,

-u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad. pregleda godisnji izvjeStaj o poslpvanju
i godisnji obraCun Disciplinskog centra,

-pregleda i provjerava zakonitost i urednost vodenja poslovnih knjiga Disciplinskog centi”a,
-izvjeStava Osnivaca, Upravni odbor i direktora Disciplinskog centra o rezultatima nadzora.

Izbor, imenovanje i razrjeSenje predsjednika i ¢lanova Nadz;ornog odbora vrsi se na isti nacin i
pod istim kriterijima kao i kod Upravnog odbora.

XI STRUCNI KOLEGIJ

Clan 45.
Strucni kolegij je stru€no i savjetodavno tijelo u Disciplinskom centru koje se obrazdje radi
razmatranja i zauzimanja stavova o0 struCnim i drugim pitanjima iz djelokruga rada
Disciplinskog centra. |
Strucni kolegij saCinjavaju direktor, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i drugi strucni
zaposlenici prema potrebi i na poziv direktora.

Clan 46.
Strucni kolegij na prijedlog direktora Disciplinskog centra razmatra:
-znaCajna pitanja iz djelokruga rada Disciplinskog centra, -
-pitanja u vezi sa ostvarivanjem :funkcija Disciplinskog centra, unaprijedenjem rada, kadrovska
pitanja, pitanja o materijalnim i drugim uslovima rada, kao i druga pitanja od znaCaja za
funkcionisanje i rad Disciplinskog centra,
-druga pitanja za koje direktor ocijeni da ih treba razmatrati na sjednicama Struc¢nog kolpgija.

Clan 47.
Strucni kolegij saziva i njegovim radom rukovodi direktor Disciplinskog centra.

O radu Strucnog kolegija vodi se zapisnik u koji se unose pitanja koja su razmatrana.na sjednici
| doneseni zakljucci.

Materijal za sjednicu Strucnog kolegija pripremaju Clanovi kolegija ili izvrSioci koje za to
zaduZi direktor.
X1l STRUCNI TIM
Clan 48.

U skladu sa potrebama provodenja tretmana i odgojnih mjera u Disciplinskom centru, odnosno
struénim sluzbama Disciplinskog centra osniva se strucni tim kao grupa strucnih zaposlenika

koja neposredno brine o korisniku.

Strucni tim sacinjavaju Sef Sluzbe, psiholog, pedagog, socijalni radnik, a po potrebi pravnik i
drugi strucni zaposlenici.

Strucni tim saziva se obavezno na pocetku i na zavrSetku tretmana, a u toku tretmapa prema
potrebi.



Na sjednicama stru€nog tima daju se prijedlozi i miSljenja o procesu tretmana korisnika,
definiSu se programi tretmana, te donose odluke o daljem tretmanu o ¢emu se vodi zapisnik.

Clan 49.
Disciplinski centar moZe za prouCavanje i obradu sloZenijih pitanja izvrSenje pbslova |
djelokruga rada ustanove, za obavljanje odredenih sloZenih i zahtjevnijih poslova formirati

strucne i konsLiltativne organe, radne grupe, komisije.

O formiranju strucnih i konsultativnih organa, radnih grupa i komisija odlucuje direktoi;' o ¢emu
donosi rjeSenje ili drugi odgovarajuéi pravni akt.

Za cClanove povremenih struénih komisija, grupa i radnih tijela, pored zaposlenika
Disciplinskog centra, a prema ukazanoj potrebi, mogu se angazovati i druga stru€na licc,.

RjeSenjem ili drugim odgovaraju¢im pravnim aktom o obrazovanju tijela iz stava 1.,2.i J. ovog
Clana, koje donosi direktor, moze se utvrditi i visina naknade za njihov rad, kada je to potrebno
u skladu sa materijalnim moguénostima Disciplinskog centra, a u skladu sa vaze¢im zakonskim
| podzakonskim aktima.

XLW PRAVA | OBAVEZE U OBLASTI ODBRANE

Clan 50.
U oblasti odbrane Disciplinski centar vrsi poslove i zadatke koji su mu stavljeni u na,dleznost
zakonom i drugim aktima, kao i planovima odbrane koje su utvrdili nadlezni organi.

Clan 51.
Disciplinski centar, u skladu sa posebnim propisima, donosi Plan organizovanja i djelovanja
Ustanove u ratu, kojim se utvrduje organizacija i nacin izvrSavanja zadataka utvrdenih u Planu
odbrane Kantona Sarajevo, odnosno Planu odbrane drzave.

XIV OPSTI AKTI

Clan 52.
Osnovni opéti akt Disciplinskog centra su Pravila.

Pravila, njegove izmjene i dopune na prijedlog direktora donosi Upravni odbor.

Kantonalno ministarstvo daje saglasnost na Pravila Disciplinskog centra.

Clan 53.

Ostali opsti akti koje mora imati Disciplinski centar su: Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Disciplinskog centra, Pravilnik o radu. Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o internoj kontroli. Pravilnik o prijemu, tretmanu i otpustu korisnika usluga. Pravilnik
0 kuénom redu. Pravilnik o koristenju sluzbenog telefona. Pravilnik o nacinu KkoriStenja
automobila. Eti¢ki kodeks rada sa djecom i mladima u programima i projektima Disci mlinskog
centra i ostali unutraSnji opsti akti Cije postojanje propisuje vaze€a zakonska i podzakonska
regulativa.

Kantonalno ministarstvo daje saglasnost na Pravila, Pravilnik o unutraSnjoj orgapizaciji i
sistematizaciji poslova i Pravilnik o radu.

Opstim aktima iz stava 1. ovog €lana se na opsti nacCin blize ureduju medusobna prava, obaveze
i odgovornosti svih zaposlenika u Disciplinskom centru, unutraSnja organi;*acija i
sistematizacija poslova, pojedini segmenti rada Disciplinskog centra i zaStita imovine
Disciplinskog centra u skladu sa zakonom i ovim Pravilima.



XV NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA

Clan 54.
Rad Disciplinskog centra je javan, izuzev objavljivanja podataka koji predstavljaju sluzbenu i
poslovnu tajnu.

Poslovnom tajnom se smatraju sve isprave i akti Disciplinskog centra ili pravnih i fizickih
subjekata sa kojim Disciplinski centar u obavljanju djelatnosti i poslovanja ostvaruje saimadnju.

Saopstavanje ili davanje na uvid u govornoj, pisanoj ili elektronskoj formi, kopiranje jli prepis
isprava i akata Disciplinskog centra ili pravnih i fizi€kih subjekata sa kojim Disciplinsei centar

u obavljanju djelatnosti i poslovanju ostvaruje saradnju, neovlastenim osobama a bez odobrenja

direktora Disciplinskog centra, protivno je poslovanju Disciplinskog centra i smatrat ¢e se
nanoSenjem Stete poslovnom ugledu ustanove, odnosno interesu i ugledu zaposjlenika i

korisnika.

Podaci koji se odnose na licne, porodi¢ne i druge prilike korisnika usluga Disciplinskog centra
smatraju se sluzbenom tajnom, Cuvaju se pod klju€em i mogu biti dostupni nadleZznim organima
u skladu sa zakonom uz odobrenje direktora ili lica koje direktor za to ovlasti.

SluZzbenu i poslovnu tajnu duzni su Cuvati €lanovi Upravnog i Nadzornog odbora i prugi od

strane Disciplinskog centra angaZovana lica, pripravnici ili volonteri koji su na bilo koji nacin
saznali za sadrzaj isprava ili podataka koji se smatraju sluzbenom i poslovnom tajnom

Disciplinskog centra.

Obaveza Cuvanja sluzbene i poslovne tajne ne prestaje ni nakon $to osobe navedene u ovom
Clanu izgube status na temelju kojeg su odgovorne za Cuvanje sluzbene i poslovne tajne

Povreda duZnosti-Cuvanja sluzbene i poslovne tajne od strane zaposlenika Disciplinskog centra
predstavlja teZzu povredu radne obaveze.

Clan 55.
;Dj:Sciplinski ceptar redovno informide o svom radu Osnivaca kroz godidnje izvjeStaje.

Clan 56.
niOstiVarivanje j,avnpsti rad”..pittpni..sredstava javnog inform-isanja vrsi se iskljuivo davanjem
informacija od strane direktora Disciplinskog centra, odnosno stru¢nog zaposlenika kojeg za to
ovlasti direktor.

XVl NADZOR NAD ZAKONU OSCU RADA DISCIPLINSKOG CENTRA

Clan 57.
Nadzor nad zakonitoS¢u rada i nadzor nad radom Disciplinskog centra vrsi Kantonalno
Ministarstvo u skladu sa Zakonom o Ustanovama i Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo.

Inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtav rata |
zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo i drugih pripisa donesenih na osnovu ovog Zakona
vr8i Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo.

Nadzor nad izvrSenjem izreCenih sudskih mjera vrsi nadlezni sud koji je izrekao mjeru u skladu
sa Zakonom o izvrSenju sankcija Federacije Bosne i Hercegovine.



XVII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58.
Pravila KJU Disciplinski centar za maloljetnike stupaju na snagu danom dobijanja sagjasnosti
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Clan 59.
Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze:
-Pravila broj:35-01-02-039/05 od 25.12.2005. godine,
-Pravila o izmjenama i dopunama Pravila broj:35-01-02-153/08 od 24.03.2008.godine
-Pravila o0 izmjenama i dopunama Pravila broj;35-01-02-709-01/08 od 23.12.2008.godine
-Pravila 0 izmjenama i dopunama Pravila broj:35-01 -02-01 7-01/09 od 11.01.2011 .godine,
-Pravila 0 izmjenama i dopunama Pravila broj:35-01-02-603/12 od 30.10.2012.godine

Clan 60.
Najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovih Pravila izvrSit ¢e se uskladivanje
Opstih akata Diseiplinskog centra sa odredbama ovih Pravila.

Clan 61.
Izmjene i dopune Pravila Disciplinskog eentra vrSe se po postupku i na naCin propisan za
njihovo donosenje.

Broj:35-01-02-7¢/'0//14
Datum:25.07.2014.godine



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO ....... CANTON SARAJEVO
KJUAN'Disciplinski centar za maloljetnike™ CPI"'Disciplinary centerforjuveniles*

Broj: 35-01-02-4C//14
Sarajevo,25.07.201 J.godine

Na osnovu €lana 27.stavl .alineja 6 Zakona o Ustanovama (Sluzbeni list RBiH broj 6/92, 8/93 i 13/94), €lana
107. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH broj 43/99, 32/00, 29/03) Upravni odbor KJU Diseiplinski centar
za maloljetnike na svojoj 11. sjednici odrzanoj 25.07.2014.godine donosi,

ODLUKU
I

Upravni odbor KJU Disciplinski centar za maloljetnike donosi Pravila KJU Disciplinski centar za
maloljetnike.

Pravila KJU Disciplinski centar za maloljetnike stupaju na snagu danom donoSenja, te se dostavljaju na
saglasnost Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Dostaviti:
* Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS
e ala

e-mail: infoi~disciplinskicentar.ba
33 200-425,Fa.x: 1 387(0)33200-424

Sarajevo, Jukiceva bb. T



